
CURRICULUM VITAE- SƠ YẾU LÝ LỊCH

ĐINH THỊ THÚY

NHÂN VIÊN CHẤT LƯỢNG

Dear Anh/Chị Quản lý Nhân sự Công ty

Qua thông tin trên Internet, tôi được biết Quý Công ty đang tuyển 
vị trí Nhân viên Chất lượng

Ἲ� MỤC TIÊU NGHỀ NGHIỆP:

Ứng tuyển vị trí Nhân viên chất lượng tại Công ty. Mong muốn 
phát huy kỹ năng Quản lý chất lượng sâu rộng, chuyên môn trong 
môi trường sản xuất chuyên nghiệp. Hiện đang học tiếng Trung 
và cam kết nâng cao khả năng giao tiếp trong thời gian ngắn để 
đáp ứng yêu cầu công việc.

Trân trọng !
Đinh Thị Thúy

Phường Xuân Hòa

Tỉnh Phú Thọ

033 44 96 224

Dinhthuy89kt@gmai
l.com

Sinh ngày: 

28/02/1989
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HỌC VẤN

Trường : Cao đẳng tài chính Quản trị Kinh doanh

Ngành: Kế toán tổng hợp

Loại tốt nghiệp: Khá

Năm tốt nghiệp: 2012

KINH NGHIỆM

1 năm  Vị trí Kế toán tổng hợp trong Công ty sản xuất Bao Bì của Việt Nam:

 Công việc chính: Lập Hóa đơn GTGT, Báo cáo Thuế, Báo cáo Tài chính, Theo dõi Thu chi công 
nợ.

10 năm Vị trí Nhân viên QC trong Công ty sản xuất linh kiện điện tử của Hàn Quốc:

 Lập Tiêu chuẩn kiểm tra và SUB kiểm tra của IQC,PQC,OQC

 Kiểm tra chất lượng theo tiêu chuẩn kỹ thuật

 Kiểm tra ngoại quan, kích thước , đặc tính của nguyên vật liệu

 Biết sử dụng cariper , pingauge, hightgauge, Filmgauge, panme

 Đánh giá phê duyệt Nhà cung cấp mới

 Audit định kỳ vendor

 Audit kiểm tra đối sách cải tiến của Vendor

 Thiết lập các mục tiêu chất lượng đầu vào của IQC

 Kiểm soát chất lượng đầu vào

 Thiết lập các Quy trình làm việc

 Thiết lập SOP làm việc

 Theo dõi CAPPA

 Lập OPL đào tạo người kiểm tra.

 Lưu trữ, theo dõi QPN, ECN, PCN



 Đào tạo người kiểm tra về thông tin thay đổi của Sản phẩm

 Thực hiện test R&R, Dummy Test

 Quản lý các Process liên quan tới xử lý sản phẩm sai hỏng

 Quản lý quá trình giao nhận Sản phẩm sai hỏng

 Quản lý hệ thống ERP các thanh công cụ liên quan tới chất lượng (tên lỗi, giá thành, công đoạn 
quy trách, giao nhận, tái sản xuất,...)

 Dựa vào quy trình sản xuất của FPCB, FPCA để phân tích sản phẩm lỗi.

  Dựa vào tiêu chuẩn kiểm tra Thành phẩm để tìm sản phẩm kiểm quá

 Lập báo cáo số lượng, tỷ lệ Sản phẩm sai hỏng.

 Tính chi phí Sản phẩm sai hỏng.

 Tính Claim cho Công đoạn hoặc Vendor phát sinh lỗi.

 Lưu trữ tài liệu và hồ sơ Claim

 Theo dõi, kiểm tra chất lượng nguyên liệu đầu vào theo Tiêu chuẩn đã định.

 Phối hợp với công đoạn Sản xuất, gia công khắc phục khi phát sinh sự cố sai hỏng liên quan tới 
nguyên vật liệu.

 Yêu cầu Nhà cung cấp đưa ra nguyên nhân phát sinh, Đối sách cải tiến phù hợp để khắc phục 
tình hình lỗi (Form 8D, 5Why, Biểu đồ xương cá)

 Kiểm tra tính hiệu quả và tình hình tuân thủ đối sách của Nhà cung cấp

 Soạn thảo, cập nhật Tiêu chuẩn, Hạn độ, ECN, PCN.

 Lập SOP hướng dẫn, lập OPL đào tạo Tiêu chuẩn, hạn độ, thao tác,...

 Tham gia triển khai hệ thống QMS theo ISO9001 và IATF16949

 Đối ứng khách hàng Audit định kỳ, Audit đặc biệt

 Audit Vendor định kỳ, Audit đặc biệt.

 Lập NCR khi phát sinh, Lập List Theo dõi, quản lý NCR và kiểm tra nghiêm ngặt với các Lot 
hàng theo dõi và Lot sản phẩm phát sinh sai hỏng.



 Lập CAPA nhân lực đáp ứng cần thiết khi có kế hoạch sản xuất

 Duy trì Sổ quản lý kết quả kiểm tra.

 Check tình hình 3D5S tại công đoạn.

 Check các Tiêu chuẩn kiểm tra nhập của Nguyên liệu, Bán Thành phẩm đầu vào.

 Check Data kết quả Kiểm tra các hạng mục Kiểm tra nhập.

 Theo dõi chất lượng đầu vào. Ban hành phát sinh bất thường khi có sự cố sai hỏng của nguyên 
liệu, bán thành phẩm.

  Chia sẻ báo cáo bất thường và thu đối sách cải tiến Form 8D hoặc 5Why.

 Phối hợp với Nhà cung cấp thảo luận phương án kiểm soát chất lượng.

 Lập mục tiêu chất lượng của IQC.

 Theo dõi lỗi nguyệt liệu ở các công đoạn sau.

 Đối ứng khách hàng khi có đợt Audit.

 Lập cải tiến các hạng mục NG khi Khách hàng Audit phát sinh.

 Lập đối sách thẩm tra IAFT kgi phát sinh NG.

 Audit Nhà cung cấp định kỳ hoặc Audit đặc biệt.

 Phối hợp với các bộ phận khác để cùng làm việc theo 1 thể thống nhất.

 Thực hiện các công việc phát sinh do cấp trên giao phó.



KỸ NĂNG

*IATF 16949 : Đã được đào tạo 5 cortool của hệ thống quản lý chất lượng: PPAP, 
APQP,FMEA,SPC,MSA, được đào tạo về các yêu cầu của Quản lý chất lượng

*Đọc bản vẽ kỹ thuật cơ bản

* Hiểu quy trình IQC/PQC/FQC/OQC/PQE

* Hiểu về 5Why, Fishbone, 8D

Ngoại ngữ:

 Tiếng Anh: Sơ cấp
 Tiếng Hàn: Sơ cấp
 Tiếng Trung: Đang học (trình độ sơ cấp), có khả năng đọc – viết cơ bản; cam kết nâng cao 4 kỹ 

năng trong thời gian sớm nhất

Tin học văn phòng: Word, Excel, powerpoint, Paint,...

Hệ thống: Có kinh nghiệm sử dụng hệ thống MISA, ERP

KHÁC

* Giao tiếp, đàm phán với Nhà cung cấp

* Phân tích dữ liệu

* Tính toán CAPPA

*Tính cách: Hiền hòa, thân thiện, chăm chỉ, cẩn thận, tỉ mỉ,cần cù,tinh thần học hỏi và tinh thần trách 

nhiệm cao, chịu được áp lực công việc

* Sở thích: Xem phim, đọc sách, âm nhạc, học ngoại ngữ



GỬI TỚI

Anh/chị Phòng Nhân sự, Phòng chất lượng Ban lãnh đạo của Công ty

CHỨNG CHỈ ĐÍNH KÈM

CHỨNG NHẬN ĐÀO TẠO KHÓA HỌC IATF 16949:2016


